MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podl'a § 566 a nasl. Obchodného zdkonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant:
Nazov: Materska §kola, éajakova 4, Zilina
Sidlo; Cajakova 4, 010 01 Zilina
Zastupena: Mgr. Ména Mihélkova
1CO: 37904957
1C DPH/DIC: 2021759443
Bankové spojenie: Prima banka
IBAN: SK66 5600 0000 0003 3037 4013
(dalej len mandant)
a
Mandatéar:
Nézov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Piguta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sud Zilina, oddiel Sro, vI. €.10828/L
Zastipena: Gabriel Simko - konatel’ spolo&nosti
I1CO: 36 376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX
(dalej len mandatdr)
CLL
Predmet zmluvy

1. Mandatar sa touto zmluvou zavizuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnutd odplatu plnenie tloh:

a) technika poZziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZziarmi
v zneni neskorsich predpisov,

b) bezpeénostnotechnickej sluzby v stilade s § 22 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatar bude vykonavat’ ¢innosti podl'a predchadzajiicej vety pre pracoviské, priestory a Cinnosti

mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelnt sicast’ tejto zmluvy - vid’ prilohu ¢. 1,

v mene mandanta a na jeho ¢et, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Ulohy technika po¥iarnej ochrany si:

2.1 vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotéch
podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.1;

2.2 uréovanie miest so zvySenym nebezpefenstvom vzniku poziaru a poétu ¢lenov protipoZiarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat’ pri vykonani konkrétnej preventivne] protipoziamej prehliadky;

2.3 vykonavanie 8kolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok v lehotéch
podTa prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bodu €.2, ¢.3 a &.4;

2.4 vypracuvanie, vedenie a udrZziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v sulade so skutoé¢nym
stavom;

2.5 urovanie poziadaviek protipoziamej bezpecnosti pri uzivani stavby a pri zinene v uZivani stavby;

2.6 organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych poplachov vylu¢ne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie st jednoduché podmienky na evakuaciu oséb (§ 5 pism. e) zakona ¢. 314/200]1 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podla predchadzajicej vety sa bude realizovat
v lehotach podl'a prilohy ¢&. 2 tejto zmluvy, bodu €.5;

2.7 spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru.
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3. Ulohy bezpetnostnotechnickej sluzby su:

3.1 Vypracovanie a aktnalizicia dokumentacie BOZP, ktorou sa na Gcely tejto zmluvy rozumiie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost’ pisomne vypracovat” koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najma § 6 ods. 1 pism. k) zdkona ¢. 124/2006 Z.z.);
b) zoznam préc a pracovisk
- zakazanych tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zendm,
- spojenych so §pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a
pre dojCiace Zeny,
- zakdzanych mladistvym zamestnancom;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnatorny predpis mandanta, upravujiici zabezpecovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykonavanie:

a) rozborov pri¢in vzniku a Setrenie pracovnych trazov, inych irazov a nebezpeénych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poZiadaviek BOZP (§ 7
zékona & 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (d'alej aj ,novoprijati zamestnanci®),
v terminoch podl'a prilohy €. 2 tejto zmluvy, bod €. 2,

c¢) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poziadaviek
BOZP (§ 7 zdkona ¢. 124/2006 Z.z.) v lehotdch podJa prilohy €. 2 tejto zmluvy, bod. ¢. 6.

d) metodického usmeriovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych skusok na poZivanie alkoholickych latok na pracoviskich mandanta pred a pocas
pracovnej doby v lehotach podTla prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bodu €. 7. Kazdi d’al$iu dychovi skisku
bude vykonavat’ mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu aza
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za skisku bude mandantovi
ictovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle ¢l. V. tejto zmluvy.

3.3 Kontrola stavu atrovne riadenia a starostlivosti oBOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpeénostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, dodrziavania podmienok odbomej
sposobilosti, pridel'ovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podl'a prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu €.8.

3.4 Ukladanie prislu$nému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vZdy po uskuto¢neni kontroly podi'a bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informdcie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskéch, a
b) navrhy na rieienie stavu BOZP a navrhy na odstraiiovanie nedostatkov (ipravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a i.).

3.6 Spolupraca:
a) s vedicimi zamestnancami mandanta (pri vypraciivani dokumentov, navrhov na riesenie, kontrolach a
1)
b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.
c) s vykonnym organom Inspekcie prace na tiseku BOZP
d) s vedlicimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vietkych €innostiach vykondvanych zamestnancami mandanta

4, Mandant berie na vedomie skutoénost’, Ze:

a) vstlade sust. § 2] ods. 7 Zékona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci,
zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej Gloh dodavatel'skym spésobom nie su
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost' za zaistenie bezpecnosti a zdravia jeho zamestnancov pri préci.

b) poradenstvo odbomych pracovnikov mandatira pri  implementicii systémov v zmysle
medzinarodnych ISO noriem (najmd ISO 9001 aISO 18001) umandanta ako aj zastupovanie
mandanta pocas auditov vykondvanych v zmysle medzindrodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objedndvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri€om odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi i¢tovand nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. 1V, tejto zmluvy.
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c) vsulade sust. § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préici,
oboznamovanim podla bodu 3.2 pism. b) apism. ¢), nie je dotknutd povinnost’ zamestnancov
mandanta absolvovat’ odbornii pripravu alebo aktualizaént odbomi pripravu podla § 16 zikona &,
124/2006 Z.z. vpripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy. Moznost’® absolvovat’ odborni
pripravu, alebo aktualizaénii odbornti pripravu mdéZu zamestnanci mandanta utretej osoby,
poskytujicej takéto sluzby, alebo u mandatéra v pripade, ak takiito konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat’ odbornt pripravu alebo aktualizainii odbornti pripravu u mandatéra mozu zamestnanci
mandanta vyluéne na zéklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takiito sluzbu bude mandantovi
Uctovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle &l. IV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dévodov, ako st uvedené v bode 3.2 pism. b) alebo pism. ¢)
tejto zmluvy, alebo v inych lehotéch, ako st uvedené v prilohe €, 2 tejto zmluvy, bude vykonavat
mandatér vyluéne na zéklade pisomnej objedniavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi u€tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle &1. 1V. tejto zmluvy.

CLIL
Préva a povinnosti mandatira

. Mandatér je povinny zabezpetit' plnenie tloh uvedenych v &l 1. tejto zmluvy prislusnym poétom
odborne spdsobilych osdb v silade so zdkonom & 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Vykonavat' uréené tulohy uvedené v &l 1. tejto zmluvy vrozsahu stanovenom touto zmluvou a za
podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne zaviznymi pravinymi predpismi.

. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zdklade pokynov mandanta a v stlade s informaciami
poskytnutymi mandantom.

. Mandatér sa zavézuje, ze bude vykondvat' &innosti uvedené v &l ltejto zmluvy vsalade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitelnti stdast’ tejto zmluvy (priloha & 1) a ktory mozno menit’ a dopliiat’ len na
zéklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.

CL 1L
Priva a povinnosti mandanta

. Mandant sa zavdzuje, Ze poskytne mandatirovi potrebn si¢innost’ tak, aby si mandatir mohol riadne
a v€as splnit’ svoje povinnosti vyplyvajiice mu z tejto zmluvy.

. Mandant sa zavézuje poskytnit’ mandatirovi vietky pozadované doklady a informécie, ktoré si
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. StuSasne sa zavizuje spolupracovat s mandatirom a
umoZnit’ mu vstup na vSetky pracoviska a do vietkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol
riadne a v€as splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu ztejto zmluvy. Mandant sa zavizuje pisomne
oznamit’ mandatarovi vietky zmeny, ktoré stvisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

. Mandant sa zavdzuje v stvislosti so zabezpeenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
oznamit’ mandatarovi tato skuto¢nost’ najneskdr 3 pracovné dni pred planovanym terminom néstupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant ozndmi mandatérovi
poziadavku na zabezpeCenie oboznamenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predch4dzajicou
vetou, t.j. v lehote kratsej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do prace, je mandatar opravneny realizovat’ oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo dila ozndmenia poZiadavky mandanta na zabezpetenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a lo v konkrétnom termine, ktory jednostranne ur¢i mandatér,

. Mandant je povinny zaplatit’ mandatdrovi odmenu uvedenu v &l IV fejto zmluvy. Mandant sa d’alej
zaviizuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a i¢elne vynaloZené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit' len v pripade, ak tieto naklady boli
mandantom riadne odsihlasené.
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1.

CL1v.
Odmena mandatira

Zmluvné strany dohodli, Zze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatarom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vyske 45,00 € bez DPH za kaidy kalendarny
mesiac. K takto i¢tovanej odmene je mandatar opravneny pripoé¢itat’ DPH v zmysle pravnych predpisov
a¢innych ku diiu vzniku prava na uctovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandatara podl'a
predchadzajicej vety je splatna uplynutim 14 dni odo diia uplynutia prisluiného kalendarneho mesiaca
zakladajiceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatéar sa zavizuje vystavit faktaru, ktorou bude étovat’
mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

CLv.
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzijomne dohodli, Ze pogas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat mléanlivost’ o vetkych skuto¢nostiach organizaénej, financnej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli potas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizécii predmetu zmluvy, ak osobitné zakony neustanovuju inak. Mandant
vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi suhlas so spracovanim svojich
osobnych udajov. Mandant a mandatér sa dohodli, Ze mandatér je opravneny spracovavat’ osobné udaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie dcelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spdsobom, v akom bol sihlas so spracovanim osobnych idajov udeleny mandantovi.

¢l Vi

Zavereéné ustanovenia

Této zmluva padobida Gcinnost’ aplatnost’ diiom 01.06.2018 a uzatvara sa na dobu uréitd do
30.06.2019. Zmluvu modze vypovedat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu.
Vypoved musi byt' pisomna, podpisand opravnenou osobou a doru¢end druhej zmluvnej strane,
Zmluvné strany sa dohodli na vypovednej lehote 3 mesiace, ktora zatina plynitf prvym diiom
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorucena druhej zmluvne;j
strane. Akakol'vek pisomnost’ (napr. vypoved, faktira) musi byt doruCovand na adresu sidla, resp.
miesta podnikania druhej zmluvnej strany, ktora je uvedend v prislusnom registri (obchodnom,
Zivnostenskom) v ¢ase dorucovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost,
odosielana podl'a predchadzajicej vety, vréati odosielatel'ovi ako nedoruéend/nedoruéitelna, povazuje sa
den vratenia takejto pisomnosti, za defi jej dorudenia, ato aj vpripade, ak sa otom jej adresét
nedozvedel.

Tato Mandatna zmlova rusi a nahradza vSetky predchadzajice zmluvy a dohody medzi
zifastnenymi zmluvoymi stranami, vztahujiice sa na predmet tejto Mandétnej zmluvy.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia prisludnymi
ustanoveniami obchodného zékonnika, pripadne d’al§imi vieobecne zédvdznymi pravnymi predpismi pre
tuto oblast’.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mdZu uskutoénit’ len po vzajomnom suhlase zmluvnych stran vo
forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

Mandétna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatéra a jeden
rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy md Sest’ ¢islovanych stran.

Zmluvné strany prehlasujii, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vaZne, a Ze ju neuzatvorili v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli a tieto

skutoc¢nosti potvrdzuju svojimi podpismi.
V Liptovskom Mikulasi, diia : 04.05.2018 m

Mgr. Méria Mihélko
riaditel’ka Skoly

NN . . g et s —

za mandanta za mhndafdra
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Priloha é. 1

Zoznam objektov

Por.
¢islo

Nazov budovy

1 Materska gkola

Pocet zamestnancov: 19

Tel. kontakt : 041/763 41 40
e-mail: cajakovams@gmail.com
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Priloha ¢. 2

Periodicita ¢innosti vykondvanveh v rdmei pauSalnej ceny

F,Gd Cinnost’ Lehota/perioda
cislo
1 Vyk-onavame preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch 1 x za 3 mesiace
a priestoroch
) Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a 1 x v prislu§nom kalenddrmom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poziarmi mesiaci
Vykonavanie pravidelného Skolenia zamestnancov o ochrane pred ;
3 —_— 1 x za 24 mesiacov
poZiarmi
4 | Vykonavanie odbornej pripravy protipoZiamych hliadok 1 x za 12 mesiacov
5 | Organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov 1 x za 12 mesiacov
6 | Opakované oboznamovanie zamestnancov o BOZP 1 x za 2 roky
7 | Dychova ski8ka na poZivanie alkoholickych latok 1 x roéne
8 | Kontrola stavu a Girovne riadenia a starostlivosti o BOZP 1 x rone

Poznamka k bodu ¢. 2:
a) oboznamovanie a §kolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
vrameci kalenddrpeho mesiaca. V pripade poziadavky na zabezpefenie akéhokol'vek d'alSieho

oboznamovania a $kolenia novoprijatych zamestnancov v prisluinom kalendarnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a §kolenie realizuje vylu¢ne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu

aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté

zmluvy.
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