Priloha B kolektivnej zmluvy 2023

Priloha B KOLEKTIVNEJ ZMLUVY na rok 2023

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej ,,SF*) v zmysle zdkona c.
152/1994 v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

2. Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s C1.28 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do
dochodku.

3. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

4. V priebehu roka sa moéze rozpo€et SF v jednotlivych polozkich upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

5. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujiceho obdobia.

6. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela v pefiaznom Ustave
PRIMA BANKA Slovensko a.s. IBAN SK81 5600 0000 0003 5522 0002

7. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do konca mesiaca po dni dohodnutom na
vyplatu. Zhactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez
pravneho zastupcu, vzniknuté naroky na plnenia fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

8. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0,05% zo stuhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpajii
v dohodnute; sume, nevyCerpand cast’ tychto prostriedkov modze byt pouzita
v nasledujicom roku.

9. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

10. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny predseda
odborovej organizacie a riaditel’ka Materskej Skoly.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

Povinny pridel pldnovany 2 880,00 €
Zostatok z predchadzajucich rokov 1 254,88 €
Nepredvidané prijmy 0,00 €
Celkovo 4 134,88 €
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Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

Stravovanie zamestnancov 900,00 €
Vzdelavanie zamestnancov organizované OZ 80,00 €
Regeneracia pracovnej sily 880,00 €
Socialna vypomoc nenavratna 170,00 €
Kultarna, spolocenska, Sportova a vzdelavacia Cinnost’ 1035,00 €
Skolska socialna politika v oblasti starostlivosti o

zamestnancov 350,00 €
Spolu: 3 415,00 €

Clanok 3

Zikladné zasady Cerpania socidlneho fondu

Prispevky uvedené v ¢lanku 4 tychto zésad cerpajii len pracovnici v pracovnom pomere,
necerpajui uvedené prispevky pracovnici na MD, RP, pracovnici zamestnani v ramci vedl'ajsej
pracovnej ¢innosti a pracovnici zamestnani na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
o vykonani préce.

Dalsie zékladné pravidla ¢erpania prispevkov v zmysle &lanku 4 tychto zasad:

1.

2.

na &erpanie prispevkov maju narok zamestnanci, ktori odpracovali v MS, Cajakova
4A, Zilina (dalej len ,,zamestnavatel**) minimalne 3 mesiace.

pracovnici zamestnani u zamestnavatel’a viac ako 3 mesiace a menej ako 9 mesiacov
a zamestnanci zamestnani u zamestnavatela na nizsi pracovny uvézok, ako 1,0, maji
narok na vyplatenie prispevku na regeneraciu pracovnej sily vo vyske %2 stanovenej
sumy,

narok na vyplatenie prispevku na okuliare maju pracovnici, ktori odpracovali u
zamestnavatel'a minimalne 3 roky,

pracovnici zamestnani u zamestnavatel'a viac ako 3 mesiace, maju narok na vyplatenie
plnej vysky prispevku uvedeného v ¢lanku 4, bod D (prispevok na exkurziu, divadelné,
filmové predstavenie),

zamestnanci zamestnani u zamestnavatel'a na uvizok nizsi, ako 1,0 majui na prispevky
v zmysle ¢lanku 4, bod D (prispevok na exkurziu, divadelné, filmové predstavenie ) v
plnej vyske narok len ak odpracovali u zamestnavatel’a viac ako 1 rok,

narok na prispevok na stravovanie v zmysle ¢l.4, bod a maji narok vSetci zamestnanci
aktualne zamestnani u zamestnavatel’a.

Clanok. 4
DalSie zasady pouZitia a ¢erpania socidlneho fondu

A, Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 €.

Veduca ST nahlési poéet odobratych obedov za kazdého zamestnanca zv1ast’ raz za mesiac a
to vzdy po uzavierke prisluSného mesiaca, najneskor do 15-teho dia v nasledujicom
mesiaci. Takto poskytnuty prispevok nepodliecha zdaneniu. Prispevok sa poskytuje len

zamestnancom, ktori si v pracovnom pomere.
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B. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnancom bude vyplateny na regeneraciu pracovnej sily prispevok vo vyske 40,00 €,
ktory im bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac jun 2023 . Prispevok bude
vyplateny mimo zamestnancov na materskej dovolenke, rodi¢ovskom prispevku,
zamestnanych v ramci vedl'ajsej pracovnej ¢innosti.

C. Socialna vypomoc nenavratna charakteristika

Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov socidlneho fondu na ziadost' zamestnanca a po
schvaleni  odborovou organizaciou jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine nasledovne:

a) priumrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) - ak sa sustavne pripravuju
na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré¢ su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti
do sumy 100,00 €.

b) pri dlhodobej PN viac ako tri mesiace do sumy 70,00 € vypomoc sa poskytne 1-krat
za dva kalendarne roky.

D. Kultirna, spolo¢enska, vzdelidvacia a Sportova ¢innost’
a) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na obcerstvenie z prilezitosti ukoncenia
Skolského roku vo vyske 25,00 € na jedného zamestnanca.
b) Zamestnavatel poskytne prispevok na exkurziu ¢i vzdelavaci zéjazd, alebo na filmové
a divadelné predstavenie vo vyske do 20,00 € ucastnikom cez vyplatny listok, v
pripade, Ze sa ho zucastnia.
c¢) Penazny prispevok sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti a po
doloZeni pouzitych vstupeniek na kultirne a Sportové podujatie. Prispevok bude
zamestnancovi priznany vo vyplate mzdy za mesiac, v ktorom o prispevok poziadal.
E. Skolsk socidlna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a) pridovfSeni 50-teho roku Zivota cez vyplatny listok 100,00 €

b) pri doviseni 60-teho roku zivota cez vyplatny listok 200,00€

c¢) priodchode do dochodku vo vyske cez vyplatny listok 150,00€,

d) zamestnancovi poskytne prispevok na preventivnu lekarsku prehliadku podla
potvrdenia lekara,

e) prispevok na okuliare v pripade diagnostikovanej d’alekozrakosti, alebo
kratkozrakosti, najviac 1x za 3 roky poskytne zamestnavatel' prispevok 100 €,
uprednostneni budi star§i zamestnanci, pocet prispevkov za rok je limitovany
objemom disponibilnych finanénych prostriedkov v SF

Ak prispevok ,,Kultarna, spolo¢enska, vzdeldvacia a Sportova Cinnost* nebude vyplateny
pre pandémiu COVID, bude vyplateny zamestnancom 2 x ro¢ne ako regeneracia pracovnej
sily a to len v pripade zostatku finan¢nych prostriedkov na ucte, ktoré sa v ramci plnenia
Skolskej socialnej politiky v oblasti starostlivosti nevy&erpali.

F. Prispevok na vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom zo SF prispevok na vzdeldvanie organizované
odborovou organizaciou vo vyske 80,00 €.

Clanok 5
Zdanovanie

V zmysle § 36 ods.2 pism. d) zdkona SR ¢. 366/1999 Zb. o daniach z prijmov, v zneni
neskorSich predpisov, moZzno zdanovat osobitnou sadzbou dane 10% len tie prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu, ktoré su poskytované v sulade s § 7 zdkona SR ¢. 152/94 Z.z. o
socidlnom fonde, v zneni neskorSich predpisov. Akékol'vek iné plnenie poskytnuté
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zamestnancom zo socialneho fondu sa posudzuje ako sucast’ celkového prijmu zamestnanca zo
zéavislej ¢innosti a funkénych pdzitkov zdanovanych preddavkovym spdsobom. Od dane s ku
ditu ucinnosti KZ oslobodené prijmy taxativne ur¢ené v § 6 ods. 8 zakona o daniach z prijmov
ato:
A) nepenazné prijmy zamestnanca poskytnuté ako:
e suma vynalozena zamestnavatel'om na doskol'ovanie zamestnanca, ktoré suvisi s
¢innost’'ou alebo podnikanim zamestnavatel’a,
¢ hodnota stravy poskytovanej zamestnavatel'om zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych
subjektov,
¢ hodnota nealkoholickych népojov poskytovanych zamestnavatel'om zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku.
A) prispevky zamestnavatel’a
e na vstupenky na kultirne programy a Sportové akcie vratane poskytovania vstupeniek;
rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi (manzelke) zamestnanca
a detom, ktoré sa na ucely tohto zakona povazuju za vyzivované osoby.
Tieto zésady su neoddelitelnou sucastou KZ.

Clanok. 6
Zaverecné ustanovenie

1. Zuctu SF sa moze prispievat’ iba na ¢innost’ a akcie usporiadané alebo odsuhlasené
zamestnavatel'om a Vyborom ZO OZ PSaV pri MS.

2. O plneni rozpoétu SF bude zamestnavatel’ informovat’ Vybor ZO OZ pri ZS s MS
polrocne.

3. Na poskytnutie plnenia zo SF nie je pravny ndrok.

Tieto zésady su stastou KZ a nadobudaji i¢innost’” diilom 01.01. 2023, ich G¢innost’ konci
31.12.2023 .

V Ziline dia 26.01.2023

Katarina Sujanska Mgr. Maria Mihalkova
zakladna organizécia Statutarny zastupca zamestnavatela



