Dodatok ¢. 3 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej diia 26.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou 0ZPSaV pri Materskej $kole Cajakova 4A, 010 01 Zilina,
1CO: 42222141

Zastapena Katarinou Sujanskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl’a ¢lanku 1. stanov zadkladnej organizicie a na
zaklade plnomocenstva zo dia 22.1.2018 (d’alej odborova organizacia)

a

Materskou §kolou Cajakova 4A, 010 01 Zilina, ICO: 37904957 zastiipenou Mgr. Mriou
Mihalkovou, riaditeI’kou §koly (d’alej zamestnavatel’)

Zmluvné strany sa dohodli na zmene v kolektivnej zmluve (d’alej len ,,KZ*) nasledovne:

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zmena celého odseku Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti, ktory znie:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tito ¢innost’ vykonéva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost' vykonava u jedného zacéinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaéinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho  pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%.

Zmena v odseku Osobny priplatok bod 2, ktory znie:
2. Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky v
pripade, Ze mu to rozpoCet uréeny zriad’'ovatel'om umozni.

Zmena nazvu a znenie celého odseku Kreditovy priplatok, ktory znie:
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
TOZVO] V sume:
a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
b) absolvovanie rozsirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,



c) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie §pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

e) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %

za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia

kalendarneho mesiaca nasledujuiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec

a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

. Riaditel’ke $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a

osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zadinajicemu odbornému zamestnancovi.

. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynut u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Cldnok 23
Stravovanie

Zmena v bode 4, meni sa vy$ka prispevku na stravovanie zo socialneho fondu, bod 4 znie:

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

Clidnok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zmena v bode 3, ktory znie:
3. Zamestnavatel poskytne na jeho Ziadost' pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) péit pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dal§ich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) daldich pdt pracovnych dni na ucast’ na rozSirujucom module funk¢ného vzdelavania
ak ide o riaditel'ku, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.



KZ sa doplfia o Prilohu C - kritéria pre objektivne uréovanie osobnych priplatkov a odmien
Ostatné body KZ zostavaji nezmeneng.

Ziverelné ustanovenia

1. Dodatok ¢.3 ku KZ je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze Dodatok &.3 si prec¢itali, suhlasia s jej obsahom a preto ho
na znak toho podpisuju.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom 01.01.2020.

MATE
-

Katarina Sujanska or. M}ﬁa Mihalkova

zakladna organizicia Statutarny zdstupca zamestnavatela






