Priloha B KOLEKTIVNEJ ZMLUVY na rok 2021

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii.

CL.1
Vieobecné ustanovenia

1. 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF“) v zmysle zékona ¢.
152/1994 v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

2. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho prdvny predchodca zamestnaval ku
ditu odchodu do déchodku.

Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

3. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Ucte zamestnavatela v periaznom TUstave
PRIMA BANKA IBAN SK81 5600 0000 0003 5522 0002

6. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do konca mesiaca po dni dohodnutom na
vyplatu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujticeho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
zastupcu, vzniknuté naroky na plnenia fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny predseda
odborovej organizécie a riaditel’ka Skoly.

CL. 2.
Rozpocet socialneho fondu
Predpokladany prijem SF v roku 2021
Planovany 2 400,00 €
Zostatok SF z predchadzajucich rokov 2 085,42 €
SPOLU: 4 485,42 €

Predpokladané vydavky zo SF v roku 2021

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 1 600,00 €
b) vzdelavanie zamestnancov organizované OZ 80,00 €

c) socialna vypomoc nenavratna 140,00 €

d) kultarna, spolocenska, $portova a vzdeldvacia ¢innost’ 1 385,00 €



e) regeneracia pracovnej sily 900,00 €
f) dary 0,00 €

SPOLU: 4105,00€

Rozpocet socidlneho fondu
Predpokladany prijem SF v roku 2020
Planovany 2 000,00 €
Skuto¢ny 2 051,02 €
Zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1 702,40 €
SPOLU: 3702,40 €

Skutoc¢né vydavky zo SF v roku 2020

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 1 258,00 €
b) vzdeldvanie zamestnancov organizované OZ 0,00 €
¢) socialna vypomoc nenavratna 210,00 €

d) regenerécia zamestnancov 0,00 €
e) dary 200,00 €

SPOLU: 1 668,00 €
Zostatok SF k 31.12.2020: 2 085,42 €

C13.
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych pravnych predpisov /§152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,50 €. Veduca SJ predloZi mesaéne interny doklad (faktiru) na podet odobratych obedov
zamestnancov a zamestnavatel’ poskytne prispevok na ucet Skolskej jedalne.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnancom bude vyplateny na regeneraciu pracovnej sily prispevok vo vyske 40,00 €, ktory
im bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac jun 2021. Prispevok bude vyplateny mimo
zamestnancov na materskej dovolenke, rodiCovskom prispevku, zamestnanych v ramci
vedl'ajSej pracovnej ¢innosti.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov socidlneho fondu na Ziadost zamestnanca a po
schvaleni odborovou organizaciou jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podl'a socidlnej situécie v rodine:



Pri amrti rodinného prislusnika/manzel, manzelka, deti- ak sa sustavne pripravuji na budiice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré sa telesne, zmyslovo alebo mentélne
postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti/do sumy 70,00 €.

Pri dlhodobej PN viac ako tri mesiace do sumy 70,00 € vypomoc sa poskytne 1-krat za dva
kalendarne roky.

Skolska socialna politika
1.Dary:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary zo SF k datumu dovf$enia a na pisomnu Ziadost’
zamestnanca nasledovne:

- jubilejnti odmenu pri doviSeni 50-teho roku zivota cez vyplatny listok vo vyske 100,00 €,

- jubilejnti odmenu pri dovideni 60-teho roku Zivota cez vyplatny listok vo vyske 150,00 €,

- pri odchode do déchodku cez vyplatny listok vo vySke 150,00 €,

- mimoriadnu odmenu za dobré pracovné vysledky pri ukonceni pracovného pomeru vo
vyske 70,00 €.

Zamestnancovi poskytne prispevok na preventivnu lekdrsku prehliadku podla potvrdenia
lekara.

2. Kultirna, spolo¢enska, Sportova a vzdelavacia ¢innost’:
Zo SF zamestnavatel' poskytne:

- prispevok na filmové, divadelné predstavenie, Sportové akcie vo vyske do 20,00 € na
jedného zamestnanca jeden krat rocne cez vyplatny listok,

- prispevok na viano¢né posedenie vo vyske do 20,00 € na jedného zamestnanca,

- prispevok na posedenie z prileZitosti Diia uéitelov vo vySke do 20,00 € na jedného
pedagogického zamestnanca jeden krat ro¢ne,

- prispevok na posedenie pri prileZitosti MDZ vo vyske do 20,00 € na jedného
prevadzkového zamestnanca.

Pefiazny prispevok sa zamestnancovi poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti a po doloZeni
pouzitych vstupeniek na kulturne alebo $portové podujatie. Prispevok bude zamestnancovi
priznany vo vyplate mzdy za mesiac, v ktorom o prispevok poZiadal.

Prispevok na vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom zo SF prispevok na vzdeldvanie organizované
odborovou organizéciou vo vyske 80,00 €.

Cl4.
Podmienky ¢erpania socidlneho fondu

Prispevky uvedené v Cl. 3 pouZitia a &erpania socidlneho fondu &erpaju zamestnanci
v pracovnom pomere, uvedené prispevky neerpaji pracovnici na materskej dovolenke,
rodiCovskom prispevku, pracovnici zamestnani vramci vedlajSej pracovnej cinnosti
a pracovnici na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani prace.



Dalsie pravidla ¢erpania prispevkov v zmysle Cl.3:

a) na Cerpanie prispevkov maji narok len zamestnanci, ktori odpracovali v Materske;
skole, Cajakova 4A, Zilina (d’alej len ,,zamestnavatel™) minimalne 3 mesiace,

b) zamestnanci zamestnani na niZ$i pracovny uvédzok ako 1,0, maji narok na vyplatenie
prispevku na regeneraciu pracovnej sily vo vyske %2 stanovenej sumy,

¢) zamestnanci zamestnani u zamestnavatela na Uvizok niz8i ako 1,0 maju prispevky
v zmysle C1.3 (prispevok na filmové, divadelné predstavenie, $portové akcie) v plnej
vyske narok len ak odpracovali u zamestnédvatel'a viac ako 1 rok,

d) narok na prispevok na stravovanie v zmysle Cl. 3 majii narok vietci zamestnanci
aktudlne zamestnani u zamestnavatel'a.

Tieto zasady su st¢astou KZ a nadobudaju ti¢innost’ dilom 01.01.2021, ich u€innost’ konéi
31.12.2021.

Zakladna organizacia
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Megr. M Katarina Sujanska
zamestnavatel predseda OZ



