Priloha B KOLEKTIVNEJ ZMLUVY na rok 2020

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii.

CL.1
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpodet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len ,,SF*) v zmysle zdkona ¢.
152/1994 v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnéavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
dniu odchodu do déchodku.

Odborové organizdicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouZiti SF.

3. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

4. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom u¢te zamestnavatel'a v pefiaznom ustave
PRIMA BANKA IBAN SK81 5600 0000 0003 5522 0002

6. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do konca mesiaca po dni dohodnutom na
vyplatu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskdr 31. januara nasledujtceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez privneho
zastupcu, vzniknuté naroky na plnenia fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

8. ZadodrZziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny predseda
odborovej organizacie a riaditel’ka $koly.

L%
Rozpocet socidalneho fondu
Predpokladany prijem SF v roku 2020
Planovany 2 000,00 €
Zostatok SF z predchadzajicich rokov 1 702,40 €
SPOLU: 3 702,40 €

Vydavky zo SF v roku 2020

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 1 600,00€
b) vzdeladvanie zamestnancov organizované OZ 80,00 €

¢) socialna vypomoc nenavratnd 210,00 €

d) kultuma, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 600,00 €



e) dary 300,00 €
SPOLU: 2 790,00 €

Rozpocet socidlneho fondu
Predpokladany prijem SF v roku 2019
Planovany 1 600,00 €
Skutoény 1 834,46 €
Zostatok SF z predchadzajicich rokov 1 142,26 €
SPOLU: 2 976,72 €

Vydavky zo SF v roku 2019

f) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 1 204,32 €
g) vzdelavanie zamestnancov organizované¢ OZ 0,00 €

h) socialna vypomoc nenavratnd 70,00 €

i) regenericia zamestnancov 0,00 €

j) dary 0,00 €
SPOLU: 1274,32 €
Zostatok k 31.12.2019: 1 702,40 €

Cl3.
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych pravnych predpisov /§152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,50 €. Vedica SJ predlo?i mesaéne interny doklad (faktiru) na podet odobratych obedov
zamestnancov a zamestnavatel’ poskytne prispevok na tcet Skolskej jedalne.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov socidlneho fondu na Ziadost’ zamestnanca a po
schvaleni odborovou organizdciou jednorazovlil socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

Pri tmrti rodinného prislu$nika/manzel, manZelka, deti- ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak 7iji v spolo¢nej doméacnosti/do sumy 70,00 €.

Pri dlhodobej PN viac ako tri mesiace do sumy 70,00 € vypomoc sa poskytne 1-krat za dva
kalendarne roky.



Skolsk4 socialna politika
1.Dary:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary zo SF k datumu dovr$enia a na pisomnu zZiadost’
zamestnanca nasledovne:

- jubilejni odmenu pri doviSeni 50-teho roku zivota cez vyplatny listok vo vyske 100,00 €,

- jubilejnti odmenu pri dovi$eni 60-teho roku Zzivota cez vyplatny listok vo vyske 100,00 €,

- pri odchode do déchodku cez vyplatny listok vo vyske 100,00 €,

- mimoriadnu odmenu za dobré pracovné vysledky pri ukonéeni pracovného pomeru vo
vyske 70,00 €.

Zamestnancovi poskytne prispevok na preventivnu lekarsku prehliadku podl'a potvrdenia
lekara.

2. Kultirna, spolofenska a vzdelivacia ¢innost’:
Zo SF zamestnavatel' poskytne:

- prispevok na filmové, divadelné predstavenie vo vySke do 15,00 € na jedného
zamestnanca jeden krit ro¢ne cez vyplatny listok,
- prispevok na viano¢né posedenie vo vySke do 15,00 € na jedného zamestnanca.

Prispevok na vzdeldvanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom zo SF prispevok na vzdeldvanie organizované
odborovou organizaciou vo vyske 80,00 €.

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobidaju u€innost” diiom 01.01.2020, ich uéinnost’ konéi
31.12.2020.

V Ziline 27.01.2020 74klarna organizacia






