Dodatok ¢. 1
k Prilohe B KOLEKTIVNEJ ZMLUVY na rok 2021

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii.

podpisanej zmluvnymi stranami diia 25.01.2021
sa dopliiia nasledovne:
CL.4 Podmienky cerpania socialneho fondu
Cast’ Daliie pravidla ¢erpania prispevkov v zmysle CL.3 o novy odsek, ktory znie:

V Case mimoriadnej situacie pocas ochorenia COVID 19, kedy zamestnanci nebudi mat
mozZnost’ ziCastnit’ sa posedent, Sportovych, kulturnych ¢innosti na zaklade nariadeni, vyhlasok
UVZ SR a zamestnavatel Materska $kola, Cajakova 4A, Zilina (dalej len »zamestnavatel™)
nebude méct’ poskytnit’ pefiazné prispevky uvedené v Cl. 3 Skolska socidlna politika bod 2.
Kultarna, spoloCenska, Sportova a vzdeldvacia €innost’, zamestnavatel zamestnancom
poskytne prispevok formou poukaZzok nasledovne:

- poukéZka vo vyske 20,00 € na jedného zamestnanca namiesto prispevku na filmové,
divadelné predstavenie, $portové akcie cez vyplatny listok,

- poukaZka vo vyske 20,00 € namiesto prispevku na posedenie z prileZitosti Diia uéitelov
na jedného pedagogického zamestnanca,

- poukazka vo vyske 20,00 € namiesto prispevku na posedenie pri prileZitosti MDZ vo

- poukéazka vo vyske 20,00 € namiesto prispevku na viano¢né posedenie na jedného
zamestnanca.

Narok na poukazku maja:

a) zamestnanci mimo zamestnancov na materskej dovolenke, rodi¢ovskom prispevku,
zamestnanych v rdmeci vedl'ajSej pracovnej &innosti, zamestnanci zamestnani cez
projekty,

b) zamestnanci, ktori odpracovali u zamestnavatel’a minimalne 3 mesiace,

¢) zamestnanec bol v ¢ase Diia uditelov, MDZ, Vianoc praceschopny (nebol viac ako 3
mesiace PN),

d) zamestnanci zamestnani na nizsi pracovny uvézok ako 1,0, maji nrok na poukazku vo
vyske Y4 stanovenej sumy,

e) zamestnanci pri dlhodobej PN viac ako % roka na filmové, divadelné predstavenie,
Sportové akcie maji nérok na poukazku vo vyske % stanovenej sumy.

Poukazky budu zamestnancom poskytnuté v mesiaci januar a zdanena vyska poukéazky bude vo
vyplate mzdy za mesiac januar.
Dopiliia o CL5, ktory znie:

CL5 Zdaiovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zékona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov st prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zékona o socidlnom fonde zdanitenymi
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prijmami a zaroveil vstupuju do vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a socidlnych
odvodov.

2. Prijem zamestnanca zo SF sa v zmysle zdkona €.595/2003 o daniach z prijmov povaZzuje za
prijem zo zavislej ¢innosti a zdanuje sa 20% sadzbou. Prijem sa nepovaZuje za mzdu, to
znamena Ze nepodlieha zraZkam vo vztahu k poistnym fondom.
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